Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Vivaflex Personal GmbH ist ein erfolgreicher, regionaler Dienstleister, der sich durch
langjahrige Erfahrung im Bereich der Personaldienstleistung auszeichnet.

Oberste Prioritat hat dabei die bestmdgliche und persénliche Betreuung unserer
Mitarbeiter/innen und Kunden
Profitieren auch Sie von unserem Know-how und kommen Sie zu uns!

Lagermitarbeiter (m/w/d)

(274)

© standort: Mihldorf am Inn Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Gehaltsspektrum:
15,33 - 18,40 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Als Inventurhelfer (m/w/d) unterstitzt du bei der kérperlichen Bestandsaufnahme im Lager. Du stellst Paletten und
Gebinde bereit, prifst und zahlst Waren bzw. ermittelst Bestandsmengen durch Zahlen und Wiegen. Anschliel3end
erfasst du die Zahlergebnisse im SAP-EWM-System und dokumentierst mogliche Abweichungen. Zudem
Ubernimmst du das Bewegen und Umstapeln von Behaltern und Gebinden.

Entwicklungspotential / Perspektiven

e Bei guter Leistung besteht die Méglichkeit einer Ubernahme durch unseren Kunden.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Durchfihrung der kérperlichen Inventur und Bestandsaufnahme im Lager
Bereitstellung, Prifung und Identifikation von Paletten, Gebinden und Waren
Ermittlung der Bestande durch Zahlen und Wiegen

Bewegen, Umstapeln und Bereitstellen von Lagerbehaltern

Erfassung und Dokumentation der Zahlergebnisse im SAP-EWM-System
Meldung von Bestandsabweichungen sowie Abstimmung mit den zustandigen
Schichtverantwortlichen

Fachliche Anforderungen

Bereitschaft zur Arbeit im 3- bzw. 4-Schicht-System
Zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise
Grundlegende PC-Kenntnisse

Gutes Zahlenverstandnis

Korperliche Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Staplerschein von Vorteil, aber kein Muss



Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Teamfahigkeit und freundlicher Umgang im Arbeitsumfeld
Bereitschaft zur 3- bis 4-Schichtarbeit

Zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Belastbarkeit auch bei hoherem Arbeitsaufkommen

Flexibilitat im Arbeitsalltag

Motivation und Lernbereitschaft

Verantwortungsbewusster Umgang mit Material und Arbeitsmitteln

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit der Vivaflex Personal GmbH

Einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz

Attraktive und leistungsgerechte Entlohnung (Ubertariflich)

Eine sehr gute Mdglichkeit zur Ubernahme in eine Festanstellung bei unserem Kunden
Hervorragende persdnliche Betreuung durch unsere qualifizierten und erfahrenen
Ansprechpartner/innen vor Ort

« Umfangreiche Sozialleistungen nach dem BAP-Tarifvertrag

» Wellpass als attraktiver Gesundheits-Benefit

« Kostenlose Arbeitskleidung

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Mohamed Aboul Zahab

Dispositionsassistent

Vivaflex Personal GmbH
Sickenbachstr. 6

84503 Altétting

Tel.: 08671 / 92490-12
Mobil: +49 151 / 5061 2708

mohamed.aboul-zahab@yvivaflex.de

www.Vvivaflex.de

Vivaflex Personal GmbH - Sickenbachstr. 6, 84503 Altotting - Amtsgericht Traunstein HRB 27411 -
Geschaftsfuhrer: Christian Wolf, Christian Riedlaicher

Diese E-Mail sowie etwaige Anlagen sind ausschlieBlich fur den Adressaten bestimmt und konnen
vertrauliche oder gesetzlich geschitzte Informationen enthalten. Wenn Sie nicht der
bestimmungsgemale Empfanger sind, unterrichten Sie bitte den Absender und vernichten Sie
diese Mail.

Informationen zum Datenschutz


mailto:mohamed.aboul-zahab@vivaflex.de

Kunden, Interessenten, Bewerber, Netzwerkpartner, Lieferanten und Geschaftspartner finden
unter folgendem Link die gesetzlich vorgeschriebenen Informationen zum Datenschutz nach Art.
13 DSGVO: https://vivaflex.de/datenschutz

Befristung: 28.02.2027

Befristungsgrund: Inventurtatigkeiten, nach Erledigung der Inventur nicht mehr
notwendig. Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP ehem. BAP Entgeltgruppe: Je nach Erfahrung und Eignung
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